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REGULARIZACION DE
EMPRESAS EN BENEFICIO
DE TODOS

La regulacién de las empresas es un tema que sigue siendo
polémico afio tras afio, existen muchos empresarios, que estan
trabajando en la clandestinidad, a puerta cerrada, evitando en lo
posible cualquier roce con las autoridades de nuestro municipio y
hasta de nuestro estado, a las autoridades federales no se les
puede evitar, pero aun asi, prefieren evitar ser detectados por
cualquier tipo de inspectores, cuando al fin las empresas son
detectadas, y han trabajado durante mucho tiempo, a veces
durante afios, prefieren arreglarse mediante métodos irregulares,
ya que las multas, los recargos, y las corruptelas, vacian el
bolsillo, prefiriendo desaparecer en algunas ocasiones Yy
reaparecer en las mismas condiciones en otro lado. Es por eso
gue en el CENAT, estamos haciendo un esfuerzo para convencer
a las autoridades que inicien una campafa de regularizacion de
empresas, en la que permitan a estos empresarios estar
conforme a lo que la ley pide, sin tener que pagar cuotas que
lesionen gravemente a la economia de estas empresas, las
cuales brindan trabajo a cientos de atizapenses, y que si no
cuidamos su situacion, desapareceran llevandose sus empleos y
sus impuestos a otro municipio, en donde si les den la
oportunidad que necesitan, atencién, las empresas no van a
desaparecer, los empresarios no se van a deshacer de su
patrimonio, simplemente se lo van a llevar a otro lado en donde
sera mas facil que lo instalen, existen en la actualidad municipios
en donde estan regalando practicamente el espacio, con todas
las facilidades, e incluso con las instalaciones industriales
requeridas para el buen funcionamiento de ellas, no obliguemos a
nuestros empresarios a irse, mas bien brindémosles la
oportunidad de estar bien, en beneficio de ellos, de nuestro
municipio y de sus habitantes.

Lic. Santos Cruz Abarca,
Director General de
Comercializadora Cobralum.
Presidente de CENAT para
el periodo 2005/2006
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Conferencia Magistral dictada
por el Lic. Santos Cruz Abarca,
Presidente de CENAT, ante la
asamblea del dia 12 de Abril
de 2005
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Estimados miembros del presidium y comparfieros empresarios

Para el CENTRO EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS ATIZAPAN A.C. es
nuevamente un placer recibirlos en un evento mas, reunir en un solo foro a varios
directoresy coordinadores de area del H. Ayuntamiento, es unatarea que exige de
ustedes coordinacion y el dar el tiempo necesario para todos nosotros, por lo cual
estamos muy agradecidos con ustedes, estas ideas se generan dentro de lamesa
1 comercio y servicios del CONSEJO CONSULTIVO ECONOMICO MUNICIPAL
DE ATIZAPAN, al retomarlas como CENAT, no es sino solo una manera de
reconocer el positivismo de las ideas y del trabajo del consejo.

Este evento, tiene como fin el escuchar de ustedes cuales son los requisitos
necesarios para regularizar a nuestras empresas, y que ustedes escuchen la
probleméatica que aqueja a cada uno de nosotros en cuanto a este tema tan
importante paratodos los que vivimos y trabajamos en Atizapan.

iasFiscal. Elaboracion de Pagos Provisionales Via




nat

En este municipio, se ha concentrado un gran numero de viviendas
rebasando el equilibrio de un desarrollo arménico por que no se ha dado un
crecimiento formal de la industria y el comercio de nuestra entidad. Atizapan de
Zaragoza ha dado albergue a innumerables empresas, que como muchas, se
iniciaron en el patio trasero y en algunas ocasiones en la sala de una casa, estas
empresas, algunas de las cuales tienen ya afios de existir, han crecido y formado
patrimonios que de manera irregular se han asentado en nuestro municipio, estos
empresarios fueron creciendo ha puerta cerrada, sin cuerpoy sin lugar especifico,
lejos de la tramitacion de licencias, permisos, tomas de agua, luz, etc., esas micro
y pequefias empresas estuvieron trabajando al interior de un hogar, motivados por
la separacion, en muchas ocasiones, del jefe de familia de su empleo, dada las
crisis econdmicas que ha tenido nuestro pais en los ultimos 28 afios ya que desde
1976, Atizapan a tenido un crecimiento poblacional que ha repercutido en la
problemética que ahora nos enfrenta.

El desempleo, la falta de fuentes de trabajo
locales, el problema de tenencia de la tierra y la
corrupcion imperante en el gobierno, obligaron a
es0s empresarios, que se habian visto forzados a
trabajar en la clandestinidad, a continuar en ella, ya
gue cuando querian regularizarse, y obtener su
licencia de funcionamiento, los tramites, las multas
y otros factores, entre ellos la corrupcién,
obligaban a seguir trabajando de esa manera, asi
las empresas atizapenses, fueron creciendo a
escondidas., en la actualidad, muchas empresas,
grandes y pequefas, se encuentran pagando sus
impuestos federales y estatales, y sin embargo no
pagan sus impuestos municipales con
puntualidad, ya que no tienen regularizadas sus
instalaciones por los diferentes motivos arriba
expuestos.

Crear un plan de regularizacién que permita a las empresas de Atizapan,
regularizar su situacién, debe ser un objetivo prioritario de la politica empresarial
del actual ayuntamiento, lo que redundara en beneficio de la poblacién en general,
de las empresasy de las arcas municipales en particular.

Paralograr lo anterior, el centro empresarial y de negocios Atizapan, propone
austedes las siguientes acciones:

1.- ESCUCHAR CON ATENCION A TODAS AQUELLAS EMPRESAS QUE
PRESENTEN EN SU PROBLEMATICA FALTA DE REGULARIZACION Y DE
PAGO, EN PERMISOS, LICENCIAS Y CONTRIBUCIONES EN LA
RECAUDACION FISCAL

2.- PROMOVER LA REGULARIZACION DE LAS EMPRESAS QUE ESTEN
DENTRO DE ESTE MARCO

ﬁ
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3.- FOMENTAR LAAUTORREGULACION DE LAS EMPRESAS EN UN MARCO
QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, PROPICIANDO UNA
POLITICA DE PUERTAS ABIERTAS Y DE CONFIANZA HACIA LAS
INSTITUCIONES MUNICIPALES.

4.- REVISAR EN COMPANIA DEL CAE LA TRAMITOLOGIA, QUE EN

OCASIONES ES EXCESIVA Y CONTRADICTORIA, QUE ES LA FUENTE

DE LA PROBLEMATICA CAUSA DE ESTE ANALISIS, Y QUE EN

OCASIONES, FOMENTA LA CORRUPCION TENEMOS QUE ENTENDER

QUE ATIZAPAN ES UN MUNICIPIO EN DONDE AFLUYEN DIVERSOS

NIVELES ECONOMICOS POBLACIONALES, Y QUE AL FALTARLES,

MUCHAS DE LAS VECES, UN EMPLEO QUE LES PERMITA EL SOSTEN

DE SUS FAMILIAS, DECIDEN AUTOEMPLEARSE EN LA DIFERENTES

‘ R _ RAMAS DE LA ECONOMIA, SIENDO LA

% MAS DE LAS VECES LA INFORMAL, POR

T T LA FALTA DE APOYO E INCENTIVOS, O EN

B | MUCHOS DE LOS CASOS POR LA

EXCESIVA BUROCRACIA EN LO QUE

CORRESPONDE A LA APERTURA DE UNA
EMPRESA.

REVISAR EL PLAN DE DESARROLLO
URBANO MUNICIPAL, YA QUE NO ESTA
ACORDE CON LAS EXPECTATIVAS DE
CRECIMIENTO REAL DEL MUNICIPIO, YA
QUE HABLAMOS AUN DE UN PLAN DE
DESARROLLO URBANO, ELABORADO
VARIOS ANOS ATRAS, LO QUE NO
CONCUERDA CON VERTIGINOSO
CRECIMIENTO DE LAENTIDAD

6.-VERAFUTURO LAS EXPECTATIVAS PRESENTES Y FUTURAS EN LO QUE
CORRESPONDE A ESPACIOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES, ASI
COMO HACER MAS EXPEDITA LA TRAMITOLOGIA EN LO QUE
CORRESPONDE ALAAPERTURA DE LAS MISMAS, LLEVANDO A CABO
UN PROCESO SIMPLIFICADO REALY EFECTIVO PARAQUE NO SEAUN
OBSTACULOALDESARROLLO DELMUNICIPIO

7.- EN VIRTUD DE QUE FALTAN ESPACIOS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES, DAR FACILIDADES A LAS EMPRESAS, SIN IMPORTAR
SI SON MICROS, PEQUENAS, MEDIANAS O GRANDES, O SI SON,
INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS, SIEMPRE Y
CUANDO SEAN EMPRESAS LIMPIAS, QUE NO GENEREN DANO
ALGUNOAL MEDIOAMBIENTE, CONSIDERANDO QUE ATIZAPAN ES UN
MUNICIPIO PEQUENO

8.- PROMOVER LA PARTICIPACION DE TODOS LOS EMPRESARIOS EN

_
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ESTE PROYECTO, COMPROMETIENDOLOS A REGULARIZAR SUS
EMPRESAS EN BIEN DE TODOS, COADYUVANDO DE MANERA
PROACTIVA CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
COMPROMETIENDOSE HAHACER BIEN LAS COSAS Y NO FOMENTAR
LA CORRUPCION, POR SU PARTE, EL GOBIERNO DEBERA ESTAR EN
SINTONIA PARA NO GENERAR CASOS QUE REDUNDEN EN UNA
SITUACION RETROGRADA.

9.- CREACION DE UN PROTOCOLO DE APERTURA RAPIDA, QUE
BENEFICIE A LOS PEQUENOS INDUSTRIALES, COMERCIANTES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS, YA QUE ESTADISTICAMENTE SE
SABE QUE DE CADA 10 EMPRESAS 8 CIERRAN ANTES DE 6 MESES
POR FALTA DE CAPITAL.

10.- CREACION DE UN COMITE MIXTO, QUE PERMITA ESTUDIAR Y DAR
SEGUIMIENTO A TODOS LOS CASOS O A UNA MUESTRA ESPECIFICA
DEELLOS.

11.- HOMOLOGACION DE TRAMITES Y
FORMATOS, EN LA ACTUALIDAD
EXISTEN VARIAS DEPENDENCIAS Y
CADA UNA CON UN FORMATO
DIFERENTE Y EN OCASIONES
REPETITIVO, PARA LOGRAR LE =
REGULARIZACION DE UN NEGOCIO O WHiE
EMPRESA. '

12.- LA PUBLICACION DE UN INSTRUCTIVO
QUE PERMITA GUIAR A LOS j
EMPRESARIOS EN TODOS LOS PASOS
DEL PROCESO, PERMITIENDOLES DAR
SEGUIMIENTO OPORTUNO ATODAS LAS
INSTANCIAS.

13.- CREACION DE UN FORMATO UNICO QUE ABARQUE TODAS LAS
INSTANCIAS DE GOBIERNO SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DE
TODAS LAS DIRECCIONES INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO, ASI
COMOALASINSTITUCIONES EXTERNAS.

14.- VINCULACION CON LAS DIFERENTES ASOCIACIONES, PARA
CONOCER CASOS CONCRETOS DE EMPRESASALAS CUALES SELES
ESTADIFICULTANDO PESE ASU BUENAACTITUD CON RESPECTOALA
REGULARIZACION Y APERTURA, PARA EN SU CASO, SUGERIR A LAS
DIFERENTES DIRECCIONES GENERALES, Y UN RESULTADO Y
DICTAMEN FAVORABLE DE COPLADEMUN EN BIEN DE ELLOS Y DE LA
COMUNIDAD

15.- SUGERIR ALAS ASOCIACIONES INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE

ﬁ
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ATIZAPAN, LLEVEN A CABO LAS ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA
REGULARIZACION DE SUS EMPRESAS AFILIADAS, DANDO UN
BENEFICIO EN PRIMERA INSTANCIA PARA ELLAS, LOGRANDO ASI UN
STATUS DE SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

Con estas acciones reforzariamos el espiritu de confianza hacia nuestras
autoridades ya que en la actualidad son pocas las empresas que depositan su
confianzatanto en las asociaciones como en las autoridades, ya que la falta de un
ambiente de confianza que permita un entendimiento eficaz y de trabajo,
seguramente seria Util para todos pues si no acordamos dar esa apertura muchos
preferiran continuar en la clandestinidad, y en su momento, afrontar la corrupcion
alfin “QUE ELPROXIMO TRIENIO LOARREGLO”

Amanera de reflexion les dejo este pensamiento:
¢ QUE DESEAMOS?, ¢ ENVIAR AL MAR A NUESTROS INSPECTORES PARA

VER SIES POSIBLE LACAPTURADE UNABUENAPESCA?, O EN SU CASO,
¢(COSECHAR EN FORMA SEGURA Y CONSECUTIVA LO QUE SE HA

I ——

'~r

B ESEL ASOCIAPOS

S4 DE CV.

A2 ilos, Maqu
(CAL'IDAD Y EL sm |

San Miguel N°. 14, Col. San Miguel Xochimang a, Atlzapén deZaragnza Edn de Méx

Tels.: 5370 1640, 5378 4619, Fax:: 5378 :tEEﬂ
dlasalupes@hntmall com’
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El Ing. José Aliceda o
Socio CENAT. B

La concurrencia como
siempre muy nutrida

El Lic. Santos Cruz Abarca, Presidente de
CENAT, y €l Ing. Felipe Vélez Gutierrez, Director
de Desarrollo Econémico y el Ing. Fernando

El 12 de Abril de 2005, se llevo a cabo la reunion mensual de CENAT, SSnireras SClgro-SISGgSAPA
esta vez el lugar fué el restaurante “El Guero” en Tlalnepantla ahi

contamos con la asistencia de los funcionarios del H. Ayuntamiento de

Atizapan quienes explicaron a los asistentes cuales son los pasos y

requisitos para regularizar las empresas, asi como las acciones que

se estan haciendo para ello por parte de la Direccion de Desarrollo

Econdémico.

Como siempre el evento fué todo un éxito.

EL Ing. Miguel Angel Rendén de Miviro
Consultores y su-acompafante, ala derecha,
José Luis Guerrero de Maxifilter

o> i
Al centro el Ing. Rafael Chavez Valdéz,

Vicepresidente de CENAT, junto a
funcionarios del H. Ayuntamiento

EL honorable presidium

Los ingenieros: Victor Lopez de DIASA |
y Cirilo Guerrero de ATSA

ﬁ
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TOMA DE PROTESTA DE LA

El dia 12 de febrero de este afio, se llevo a cabo la gran asamblea magna de
CENAT, en ella se llevo a cabo la toma de protesta de la nueva mesa directiva
(misma que se publicé en el nimero pasado de nuestro boletin), en este gran
evento contamos con la asistencia del C. Ing. Salvador Vazquez Herrera,
Presidente Municipal Constitucional de Atizapan de Zaragoza nuestro municipio,
quien tomo la protesta a la nueva mesa
directiva, contamos también con la presencia
de los directores de area y de gran cantidad
de socios e invitados.

Desde este medio les deseamos gran éxito a
todos ellos.

También en ese evento Contamos con la presencia de

s e en t re g é U N diferentes Directores de Area del H.
e Ayuntamiento.

reconocimiento al Ing.

Moisés Hernandez, de

Grupo Hego por premio ala calidad.

El Ing. Felipe Vélez, Director de El Ing. Moisés Hernandez de Grupo
Desarrollo Econémico, se dirige a la Hego muestra su reconocimiento
asamblea

En la mesa de honor La Diputada
Patricia Flores, El Lic. Santos Cruz y
El Ing. Salvador Vazquez,
Presidente Municipal de Atizapan.

El Ing. Eduardo Reyes,
Expresidente, agradece el apoyo de
la asamblea durante su gestion




El Lic. Ernesto Guerrero Zarco, Vicepresidente del
Consejo Consultivo Econdémico de Atizapan, felicita a la
nuevamesadirectiva.

El Presidente Municipal de Atizapan, Toma la protesta a
lanueva mesa directivade CENAT.

El Ing. Salvador Vazquez
Herrera, Presidente
Municipal de Atizapéan, se
dirige alaasamblea.

El Lic. Santos Cruz, y el Ing. Vazquez Herrera,
intercambian opiniones

De izquierda a derecha los
HIngenieros Eduardo Reyes,
“Felipe Vélezy Rafael Chavez

El Lic. Santos Cruz Abarca, da a conocer su El Ing. Salvador Vazquez Herrera, clausura
plan de trabajo para el periodo 2005/2006. solemnemente el evento.

ﬁ
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CENAT ASISTE A DOS
El CENTRO EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS ATIZAPAN A.C., dentro de las

ENVETACH@NES PARA actividades que estd desarrollando en la busqueda de la regularizacion

= empresarial, atendi6 la invitacion del Comité Civico Ciudadano para dictar una
APORTAR EEAS conferencia magistral con el tema “Regularizacion Empresarial”, este evento se
Y SUGERENCGAS efectud dentro de el ciclo de conferencias que el comité organizo en el Hotel

Crowne Plaza Lancaster en Tlalnepantla“el dia 16 de Abril de este afio, junto a
destacados personajes de laindustria y elcomercio nacional y mundial.

Patrick A. Rider, Presidente de “The Everest
Gruop”, con el tema de la inversion extranjera
en México

El Lic.-Santos Cruz Abarca, Presidente
de CENAT dictando la conferencia
“Regularizacion Empresarial”

Dos aspectos de los Salones
de conferencias.

Esta misma. conferencia se dicto-en el
restaurante “Los hijos de Juan” en Atizapan
de Zaragoza ante integrantes de la
fundacion Luis Donaldo Colosio una
semana después.

Esto es una muestra de que CENAT esta trabajando paray
por los empresarios de nuestra entidad:




n at Publicado en el periédico “El Universa” del dia 12 de Abril de 2005, Seccién de Finanzas.

ASDECREDHO~

La Comisidon Nacional para la Proteccion y Defensa de los Servicios
Financieros (CONDUSEF) alert6 sobre el incremento de las tasas que cobran
los bancos por el uso del dinero plastico, y sugiri6 a la poblacion abstenerse de
financiarse con tarjeta de crédito.

Oscar Levin Coppel, presidente de la CONDUSEF, destaco que el
financiamiento en México todavia es caro, pero las condiciones son favorables
paralos préstamos automotrices e hipotecarios.

Hasta febrero, el principal motor del crecimiento econémico fue el crédito
al consumo. 7

Datos del Banco de México revelaron que el saldo
de la cartera vigente ascendié a 715 mil millones de
pesos, de los cuales 178mil 581 millones corresponden
aprestamos al consumo; 51% de este monto se financié
viatarjetas de crédito.

En la Actualidad, la Tasa de Interés Interbancaria de Saldo en cartera de tarjetas de credito(mdp)

Equilibrio (TIIE) se ubico en 9.95%, auque el 5 de abril llego a
10.01%, el nivel mas alto en dos afios.

A su vez, los CETES llegaron a 9.64% que es el mayor rango desde
2003. Ambas se utilizan por las instituciones financieras para determinar el
nivel de rédito que cobran al usuario.

La propia CONDUSEF preciso que las tasas de
interés para tarjeta de crédito rondan entre 35 y 39%
anual. Los réditos mas elevados los aplica Citibank
Cléasica con 39.60%, seguida por Bancomer Clasica con
39.07% y Banamex Clasica Mastercard con 39%.

Nathaniel Kart, economista de BBVA-Bancomer,
estimo que si se prevé un aumento en las tasas de interés,
derivado principalmente de factores externos; no
obstante estas empezaran la curva descendente este
mismo afio.

Sobre los riesgos de que eventos politicos
presionen los réditos, el especialista aceptd que si hay ] -
probabilidades, pero estas seran momentéaneas. Tasas en tarjetas de crédito (%)

Levin Coppel recalcé que este es un buen momento para contratar un
crédito para vivienda y auto; sin embargo, ante la posible volatilidad politica no
es recomendable optar por tarjeta de crédito; “en caso de hacerlo, lo mejor
serialiquidar el saldo en la primera mensualidad”....

Afio Tarjetas Operaciones Importe promedio anual
(Namero) promedio al afio de operaciones (pesos)

2001 6,080,481 29.3 14,379
2002 7,822,364 27.2 16,238
2003 9,403,201 24.3 14,959
2004 11,649,617 21.3 14,259
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

- ~ Como una distincién a los socios CENAT, la Direccion General de Desarrollo
% 'g‘?g% %; {% Econdmico, nos hace llegar un calendario con algunas de las actividades a desarrollar,
' S esperamos que les sea de utilidad.

bril 28 del 2005.
&% %’i% %?% % Nota Informativa Ao © °

G
%r ‘?59% Asunto: Actividades de la Direccién de Desarrollo Econémico.

3

b ol
'g@ ‘%& SUBDIRECCIONES QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
&
- 1. Subdireccion de Desarrollo Econémico. C. Gerardo Cerezo Rodriguez.
% 2. Subdireccién de Promocién y Fomento. Profra. Patricia Le6n Sanchez.
3. Subdireccion de Desarrollo Empresarial.
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lzgarrollo EconOdmico

Desde las cuales se ofrecen los servicios de:

Centro de Atencion
Empresarial, con un
horario de 08:30 a
14:00 horas lunes a
viernes.

Desde el cual se orienta y apoya al empresario en la
realizacion de tramites para la apertura, revalidacién
o regularizacion de sus empresas en Licencia Estatal
de Uso de Suelo; Visto Bueno de Proteccion Civil,
Autorizacion de Funcionamiento y Horarios.

Responsable
C. Araceli Recio
Mendoza.

Consejo Consultivo
Econdmico Municipal,
de 09:00 a 18:30 horas
lunes a viernes.

Desde el cual se vincula a los actores de la vida
econdmica del municipio y la region con la finalidad
de contribuir en el mejoramiento de la economia del
Municipio de Atizapan de Zaragoza.

Responsable C.
Paulino Ramirez
Antonio.

Clave Unica de
Poblacién, CURP, de
08:30 a 15:00 horas de
lunes a viernes.

Este tramite es gratuito y para la poblacion en
general.

Responsable C.
Patricia San

Servicio Municipal de
Empleo, de 09:00 a
15:00 horas de lunes a
viernes.

A través de esta area se vincula a los demandantes
de empleo con la planta productiva, optimizando
recursos.

Responsable
C. Karla Raya
Ramirez.

Promocién al Crédito,
de 08:30 a 18:30 horas
de lunes a viernes.

Canalizacién de créditos.

Responsable
Lic. Guadalupe

Sanchez Hernandez.

Estudios Econdmicos,
de 08:30 a 18:30 horas
de lunes a viernes.

En esta drea serealizan las actividades siguientes:
Boletin Econdmico el cual es enviado a
los empresarios de la Localidad.
Indicadores Econémicos.
Cuaderno Estadistico Municipal.
Encuentros Econdémicos con diversos
temas.
Conferencias con temas fiscales.
Video Promocional del Municipio.
Folletos de (I nversiéns) y de
(Informacidn Socioecondmica).
Fomento a la Competitividad con
Calidad (Apoyo a la Certificacion ISO-
9000).

Responsable
Lic. Nancy
Hernandez
Bobadilla.

Apoyos de las diferentes dependencias Federales, Estatales y Municipales, como es: CONACYT,;
NAFINSA; Secretaria de Economia; BANCOMEXT; etc.

Entre estos servicios encontramos: Cursos, Capacitacion Empresarial, Créditos; Ferias Comerciales e 5
Industriales; entre otros.
Proximos eventos:
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Feria de Empleo

Mayo 18 del 2005

Explanada del
Palacio Municipal.

De 09:00 a 15:00
horas

Oportunidades de
Negocios en la
Republica China

Mayo 24 del 2005,

Club de Golf
Vallescondido

08:30 horas.

Segunda Sesién
Plenaria Ordinaria
del Consejo
Consultivo
Econdmico
Municipal

Mayo 31 del 2005,

Club de Golf
Vallescondido

08:30 horas

Ponencia sobre el
Acuerdo de
Asociacion
Econdémica
México Japén.

Encuentro
Econémico
“Méxicoy su
Nueva Cultura
Empresarial.

Junio 7 del 2005.

UNITEC

14:30 horas

CEMENTO

h

CRUZ AZUL
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE CEMENTOS CRUZ AZUL

TABICON

TABIQUE ROJO

CALIDRA

YESO

MORTERO
CERO FINO
PEGAZULEJO CRUZ

AZUL

VARILLA
ALAMBRON
ALAMBRE

ACEROS Y

ESTRIBOS
ARMEX

MALLA ELECTRO-
SOLDADA

CLAVO

ARENA

GRAVA

GRANZON
MATERIAL DE
PLOMERIA

CEMENTOS SAMA

MATERIAL ELECTRICO

PIONEROS DEL COOPERATIVISMO N°®. 195,
COL. MEXICO NUEVO C.P. 52966

ATIZAPAN DE ZARAGOZA, EDO. DE MEX.
TELS. 5822-8556, FAX. 5822-5317
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PROBLEMAS
DEL CORAZON

EL corazdn es una de las partes mas importantes del mecanismo encargado de distribuir
oxigeno a nuestro cuerpo, ya que se encarga de distribuir sangre oxigenada a todas las células.

Durante la vida promedio de un individuo, su corazon late aproximadamente 3 billones de
veces, lo cual requiere de un gran abastecimiento de oxigeno. Contrariamente a lo que se piensa
comuinmente, el corazdn no se oxigena con la sangre que se encuentra en su interior, lo hace a
través de unared de arterias (las coronarias) que lo irrigan desde el exterior.

Cuando por algiin motivo las células cardiacas reciben menor cantidad de oxigeno de la que
requieren, el corazén empieza a funcionar con problemas, lo que puede llevar a una angina de
pecho o, en casos extremos, a un infarto agudo al miocardio (conocido también como ataque
cardiaco).

Desafortunadamente, en la sociedad moderna los problemas cardiacos se estan volviendo un
mal comun (y un asesino en potencia, ya que ocupa el primer lugar como causante de muertes en
adultos), tanto que estamos aprendiendo a verlo como normal. No obstante su generalizacion
existen ciertos factores que propician el desarrollo de este tipo de enfermedades y que pueden ser
evitados como:

Alimentacion.- La ingestion de alimentos con alto contenido de colesterol, asi como la comida
“chatarra”, favorecen la creacion de depositos de colesterol en las arterias, haciéndolas mas
angostas (en su parte interna) y disminuyendo la cantidad de sangre oxigenada que pasa a través
deellas.

::'-Z SOLO PARA PERSONAL DEL Tabaquismo.- Las posibilidades

L&ng Wb de un fumador de sufrir un infarto
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iz son el doble de las de una
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—_— S AdeCV A personanormal, y las de tener un
paro cardiaco son el cuadruple,
esto también afecta a los que

y ‘ : i :“"'1:..1_ inhalan el humo de otros sin ser
‘ fumadores (fumadores pasivos).

El dejar de fumar, alun después

de afios de hacerlo, disminuye

— EE: 15% DE grandemente la probabilidad de
H @“ﬂ_‘ tamwy ENGANCHE este tipo de padecimientos.

Presion Arterial Alta.- Como
cualquier sistema hidraulico que
se hace funcionar a presiones
anormalmente altas, el sistema
circulatorio sufre dafios en todas
sus partes cuando el individuo
sufre de hipertension arterial
cronica.

Ejercicio.- Hacer ejercicio
incrementa el funcionamiento
del corazén y fomenta la
creacion de rutas alternas de
oxigenacion, las cuales pueden
actuar como ruta secundaria en
caso de infarto.




Peso Corporal.- La obesidad
(cuando un individuo pesa mas
del 20% de su peso ideal)
favorece el desarrollo de la
presion arterial alta, diabetes,
etc...

Algunos otros son imposibles de
modificar como: la edad (es mas
comun en personas mayores de
45 afos), laraza (las personas de
color padecen méas que los
caucasicos), diabetes,
antecedentes familiares de
enfermedades cardiacas, etc...

ANGINADE PECHO.

La angina de pecho es una falla
en el abastecimiento de oxigeno
de acuerdo a las demandas que
presenta el corazén en ese
momento, generalmente se debe
al endurecimiento de las arterias
coronarias, (arteriosclerosis) y a
depositos de colesterol en las
mismas. Se produce con mas
facilidad en momentos de tension
emocional o al realizar ejercicio,
ya que es entonces cuando
aumentan las demandas de oxigeno por
parte de las células cardiacas y éstas no
pueden ser satisfechas debido a que el paso
se encuentra parcialmente bloqueado.

Los sintomas mas comunes en este caso
son:

Dolor moderado o fuerte en el pecho. Que
aparece generalmente después de realizar
ejercicio o experimentar emociones fuertes.
El dolor desparece entre 5 y 15 minutos
después de que la victima se pone en
reposo.

Posiblemente se presentan problemas
respiratorios, pulso rapido y sudor.

Es comun que la victima refiera
antecedentes de problemas cardiacos.

INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO.

Un infarto es la muerte de tejido debido a una
oxigenacion insuficiente, a diferencia de la
angina de pecho, ocurre tanto en pacientes

.]oteccic’)n Civil

gue efectian actividad fisica como en
aquellos que se encuentran en reposo. En
este caso las arterias que oxigenan el
corazébn se bloguean totalmente con la
consecuente muerte del tejido que se
encontraba irrigado por dichos vasos. Las
posibilidades de vida del individuo dependen
del nivel en que se presente el taponamiento,
si se bloquean pequefios vasos, las
posibilidades son mayores que cuando se
afectan vasos de gran calibre.

Los signos y sintomas caracteristicos del
ataque cardiaco son:

Dolor opresivo en el pecho que no varia con
la respiracién o posicién; y que se puede
irradiar a la parte superior del abdomen,
cuello, mandibula, espalda, brazos, y
hombros. En ocasiones el dolor es similar al
de una indigestién, lo que hace que el
lesionado se tome mas tiempo para pedir
ayuda.

A diferencia de la angina de pecho, el dolor
no desaparece sino que se incrementa.

Respiraciones rapidas, ya que el cuerpo trata
de enviar la mayor cantidad de oxigeno al
corazon.

Piel friay sudorosa.
Mareo, nauseay vémito.

Elindividuo suele experimentar la sensacion
de que vaa morir.

Siusted se siente o tiene cualquiera de estas
sensaciones o sintomas acuda de inmediato
aun médico, es preferible una falsa alarma, a
un resultado irremediable o fatal. ¢no lo cree
asi?
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SUAVIZANTES IGUALADORES NN
DETERGENTES RETARDADORES
CARRIERS ESTABILIZADORES
LUBRICANTES SECUESTRANTES
HUMECTANTES DISPERSANTES

ANTIQUIEBRES ANTIESPUMANTES

Luis Lusati N-. 13. Col. México Nuevo, Atizapan de Zaragoza, Edo. de Méx. C.P. 52966
Tels.: 5825 7093, 53824 7204, Tel./Fax: 5825 2622, ghegomex@prodigy.net.mx
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NISSAN

"ALTIMA

S T/A 2005

Aplica con Credinissan, Sujeto a aprobacién de crédito. Plan aplica con el 15% de enganche, plazo a 48 meses de § 5,300 y 3 pago anuales en al '05 '06 y '07 de $10.000.
Noincluyve seguro automoliz. Se aplican restricciones. Vigencia al 30 de abeil, 2005. Las fotografias son con fines ilustrativos.
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Ay, Jorge Jiménez Canta No.b, Bhed. Adclfo Lopez Mataos 250
Atizapan de Zaragoza, Edo. de Mex

|GCEI 1. ZDI‘IB ESmErﬂlda, -ﬂ'tlzﬁpﬁn de‘ VAN, MHSSANATIZapan  com. mx
Zarﬂgﬂ'zar EdD M".‘?-K. atn_clientesinissanatizapan. com. mx

16689-6969

3003-2340.



